
Wirkung
Wollen | Können | Dürfen

Zeigen Sie Wirkung!

Dieses Seminar erschließt für (selbst-)reflektierte Mitarbeiter, Kollegen, Führungs-
kräfte und gleichberechtigte Interessensvertreter ausgewählte praxisorientierte 
Coaching Methoden für den beruflichen und privaten Alltag, um den heutigen, 
zunehmend komplexeren Rollenmodellen gerecht zu werden. Als Rahmen dafür 
arbeiten wir mit dem Wollen | Können | Dürfen Modell. 
Das Modell basiert auf der Multiplikation dieser drei Bereiche. Erst durch deren 
Vorhandensein in der Multiplikation wird Ihnen wirksames Handeln ermöglicht.

Coaching Elemente für den wirkungsvollen
Umgang mit Kollegen und Vorgesetzten im Rahmen des

WKD Modells

Sie werden im Zusammenhang des „Wollens“ eigene und fremde Motivatoren 
kennenlernen und Verhaltensmuster systemisch reflektieren. Das eröffnet 
Ihnen zielgerichtet und stimmig neue Optionen und Möglichkeiten in Ihrem 
Umfeld. Die im Kontext „Können“ vorgestellten Methoden haben das Ziel, Ihnen 
fachliche und alltagstaugliche Tools an die Hand zu geben. Im Block „Dürfen“ 
werden Sie die zukunftsträchtige Agile Organisationsform in Theorie und Praxis 
kennenlernen. Mit der Bewusstheit über die integrative Wirkung von „Wollen“, 
„Können“ und „Dürfen“ werden Sie Ihre eigene Wirksamkeit und Zufriedenheit 
im Zusammenspiel mit Kollegen gleicher Befugnis und Verantwortung sowie 
gegenüber Ihren Führungskräften steigern. 

Praxisorientiert erläutern Ihnen die Trainer Mechanismen der Kommunikations- 
und Verhaltenspsychologie. Diese Grundlagen werden durch kurze Abschnitte 
erschlossen und nachfolgend durch wirkungsvolle Gruppenübungen erlebbar 
gemacht. Die Trainer achten dabei auf ein ergebnisorientiertes, wertschätzendes 
und offenes Klima auf Augenhöhe mit einem angeleiteten, konstruktiven Feedback.

Während des Seminars ergeben sich auch Coaching Gespräche mit Workshop 
Teilnehmern und den Trainern, um Praxisbeispiele und Themen aus Ihrem 
Umfeld zu bearbeiten oder selbst Erlerntes in einem kontrollierten Umfeld sofort 
anzuwenden.



Modul 2 | Wollen | DürfenModul 1 | Können | Wollen

Freitag,11. November 2016 | 14 – 18 h
Samstag,12. November 2016 | 9 – 17h
Sonntag,13. November 2016 | 9 – 17h

Samstag, 26. November 2016 | 9 – 17h
Sonntag, 27. November 2016 | 9 – 17h

• Thesengrundsätze verstehen und Überführung 
in positive Handlungen  (THE WORK ®)

• Praktische Anwendung, Übung, Reflektion

• Bewusstsein für das Innere Team entwickeln 
sowie Ableitung und Steuerung von Potentialen

• Methoden und Hilfestellungen zum besseren 
Umgang im Umfeld ständiger Veränderungen

• Wertequadrate zur Konfliktprävention

• Praktische Anwendung, Übung, Reflektion

• Agile Organisation als zukunftsfähige Alternative 
zur klassischen Organisationsform

• Coachende Business Tools für den Alltag

Zielgruppen | Ablauf | Leistungen

• Mitarbeiter, Fachkräfte, Kollegen, Führungskräfte und gleichberechtigte Interessensvertreter

• Impulsvorträge der Trainer, Transferübungen aus und für den Alltag, Einzel- und Gruppenarbeit, Feedback 
der Teilnehmer und der Trainer, Fotoprotokolle

• Imbiss und Getränke während des Workshops und in den Kaffeepausen

• Systemische Auftragsklärung als fundamentales 
Tool für den Arbeitsalltag

• Bewusste Steuerung von Erwartungshaltungen 
und Aufgaben

• Systemisches Verhandeln zur besseren 
Teamarbeit

• Praktische Anwendung, Übung, Reflektion

• Das Wollen | Können | Dürfen Modell als 
essentielle Bedingungen für Wirksamkeit

• Was Coaching leistet und der Ablauf des 
Coaching Prozesses

• Handwerkszeug zum systemischen Coaching

• Praktische Anwendung, Übung, Reflektion

Michael Schmidt
Konzeption & Moderation

Veranstaltungsort München

Maximale Teilnehmeranzahl 14

Module auf Anfrage auch einzeln buchbar

Investition 1.880 € zzgl. MwSt.

Frühbucherrabatt von 15% bei einer verbindlichen Anmeldung bis 
zum 16. September 2016

Inhouse Seminare auf Anfrage

Wir freuen uns auf Sie:

michael.schmidt@viabilita.de, m:+49 176 66 46 37 14

Anmeldung unter www.viabilita.de


