iabilita

Systemic Coaching

Autonomes Studium:
Warum Sie lhren
Autopiloten im Studium
kennen sollten!

Heute gibt es scheinbar unendlich viele

O Wahlmoglichkeiten beziglich Praktika,
O Schwerpunkten, Traineeprogrammen, zum
(o) Berufsstart, wahrend und nach dem Studium.

Aber welche sind fiir Sie die richtigen? Welche
Optionen passen am besten zu Ihnen? Wie
finden Sie das heraus und wie wirken Sie dabei
auf andere?

Der FdC bietet zusammen mit der Viabilita
GmbH ein Seminar an, das Studienanféangern
D und Studierenden ,,auf der Zielgeraden* hilft,
D Ihre Motive und Werte naher kennen zu lernen
und bewusster einzuordnen. Damit wird Ihr
D Verhalten, Auftreten und Handeln fur Sie selbst
D und Ihr Gegenuber klarer. Das gilt fir anstehende
Entscheidungen, wie z.B. Schwerpunkt- oder
Berufswahl und bei Vorstellungsgesprachen,
denn gerade in ungewohnten Situationen und
unter Stress spielt unser innerer Antrieb, unser
Autopilot, eine sehr grol3e Rolle.

Michael Schmidt studierte nach seiner Berufsausbildung
Technische Chemie in Nurnberg und spater berufsbegleitend
Technische Betriebswirtschaft in Bochum. Beginnend als
Entwicklungsingenieur fuhrte ihn sein Werdegang tber
leitende internationale Positionen im operativen Umfeld hin
zur Fuhrungskraft fir internationale Produktionsstandorte. In
dieser Funktion verantwortet er die strategische Ausrichtung
von Fach- und Projektteams verschiedenster Couleur,
Produktionsstatten sowie operatives Tagesgeschaft mit
Fokus auf Supply Chain Management.

LAl zertifizierter systemischer Business- und Team-Coach arbeite ich individuell, zielfihrend und
nachhaltig. Begleitende Aus- und Weiterbildungen als Motiv-Struktur-Berater MSA®, Erfahrung mit
The Work® sowie Visual Facilitation runden mein Portfolio ab.”
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Anmeldung
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Infos

iabilita
Systemic Coaching
Studienanfénger und ,Studierende auf der Zielgeraden*

Donnerstag, 05. Oktober 2017
9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr

12-16

kostenlos fur FdC Mitglieder
30 € Unkostenbeitrag Nicht-Mitglieder

Seminar mit Fotoprotokoll inkl. Working-Lunch und
Kaffeepausen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

= kennen das Prinzip des Wollen-Kdénnen-Durfen Modells

= kennen systemische Fragen zur Selbst- und Eigenreflektion

= lernen ihre inneren Antreiber kennen und diese beziiglich der
Schwerpunkt- und Berufswahl einzuordnen

* haben eine verbesserte Eigen- und Fremdwahrnehmung

= entwickeln individuelle Handlungsoptionen beziiglich der
Karriereplanung

Prof. Dr. Irmtraud Horst
Fakultdt Angewandte Chemie

Michael Schmidt, Viabilita GmbH

www.viabilita.de/aktuelles/




Seminartag
9:00 Uhr

9:30 Uhr

10:00 Uhr

11:30 Uhr

13:30 Uhr

14:30 Uhr

15:00 Uhr

iabilita

Systemic Coaching

Eroffnung, Willkommen, Organisation

Das Wollen-K6énnen-Dirfen Modell

= Erklarung des Modells und seiner Begriffe sowie die daraus resultierende
personlich steuerbare Energie
Vortrag zum Wollen-Kénnen-Diirfen Modell

Wie Fragetechniken Gesprachsverlaufe und Emotionen
steuern

= Vorstellung der Wirkung von verschiedenen Fragetechniken und deren
Wirkung in verschiedenen Situationen wie z. B. Vorstellungsgesprachen
Einfuhrung und praktische Gruppenibung zu Fragetechniken

Wie Sie sich selbst steuern und wer der Chef bei lhnen ist

= Erfahrungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Bezug auf ihre
inneren Antreiber

= Welche Anteile sind dominant und wie Sie diese situativ und bewusster
steuern

Vortrag und praktische Gruppeniibung zum Inneren Team

Was passiert bei Ubertreibungen und wie kommen diese
beim Gegeniber an?

» Wie Starken schnell zu Schwachen werden

= Wie Sie lhre anstehende Schwerpunkt- oder Berufswahl mit lhrem Inneren
Team in Einklang bringen

= Wie Sie sich mit dieser Entscheidung wohl fihlen und diese
zukunftsweisend nutzen

Vortrag und praktische Gruppenibung zum Wertequadrat

Ihre persdnliche Entscheidung

= Ausarbeitungszeit zur persdnlichen Schwerpunkt- und Berufswahl und
festlegen lhrer néchsten Schritte
Personliche Ausarbeitung

Zusammenfassung des Seminartags

Gruppenreflektion des Seminartags in interaktiver Weise




