
Vom Talent 
zum Champion

Dein Potential –
     Dein Weg!

Ein Praxisprogramm für Mitarbeiter*

und junge Führungskräfte



Dein Potential

Auf Augenhöhe arbeitet es sich leichter

Mit diesem Praxisprogramm lernst Du Werkzeuge kennen, zu denen meist nur erfahrene

Führungskräfte, vorwiegend in Konzernen oder Großbetrieben, Zugang haben. 

„Vom Talent zum Champion“ erweitert Deine Perspektiven und Methoden für einen 

wirksameren Arbeitsalltag im Mittelstand. Du lernst Dein Potential kennen und auf 

die Straße zu bringen. Austausch über erfahrungsorientiertes Lernen und Feedback 

fördert dabei Deinen Lernprozess. Danach agierst Du bewusster, sicherer und 

effektiver mit Kunden, Kollegen, Mitarbeitern und Vorgesetzten. Die neu gewonnene 

Augenhöhe spiegelt sich in mehr Wirksamkeit und damit im Erfolg für alle Beteiligten.

Gestalten anstatt gestaltet werden

Unsere Haltung ist es, dass jeder Mitarbeiter den Erfolg eines Unternehmens mitgestaltet. 

Getreu dem Motto „Übung macht den Meister“, steht die geführte Entdeckung von 

hilfreichen Methoden durch Machen im Vordergrund des Praxisseminars. Anstatt 

passiver Teilnehmer bei persönlichen Entwicklungen, Veränderungen oder Strategien 

zu sein, gestaltest Du von nun an mit!

Super! Eine effektive Möglichkeit für Betriebe, die keine 
Tausende in Personalentwicklung investieren können, aber 
trotzdem den Mehrwert in motivierten Mitarbeitern sehen.

„Super! Eine effektive Möglichkeit für Betriebe, die keine „Super! Eine effektive Möglichkeit für Betriebe, die keine 
Tausende in Personalentwicklung investieren können, aber 

„
Tausende in Personalentwicklung investieren können, aber „Tausende in Personalentwicklung investieren können, aber „Tausende in Personalentwicklung investieren können, aber 
trotzdem den Mehrwert in motivierten Mitarbeitern sehen.

„

trotzdem den Mehrwert in motivierten Mitarbeitern sehen.

Es war spannend zu sehen, wie viel (Führungs-) 
Handwerkszeug doch erlernt werden kann. 
Überraschend für mich war, dass vieles auch 
privat umsetzbar ist.
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privat umsetzbar ist.

Nach der Veranstaltung sind mir viele Dinge 
bewusst geworden, die ich vorher intuitiv gemacht 
hatte. Jetzt habe ich mehr Tools für die gleiche 
Situation zur Auswahl.
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Situation zur Auswahl.

Der unmittelbare Praxisbezug hat mir 
geholfen, schwierige Gesprächssituationen
für mich souveräner zu meistern.
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für mich souveräner zu meistern.

Die Pause zwischen den Blöcken bietet, 
im Vergleich zu 1-Tages-Veranstaltungen, 
die Möglichkeit zum Austausch, 
zum Üben und zur Reflektion.
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zum Üben und zur Reflektion.



Dein Weg

Melde Dich einfach unter +49 176 6646 3714

oder michael.schmidt@viabilita.de

Dimension
AUSTAUSCH

Erfahrungsorientiertes 
Lernen,

Praxisfälle,
Best Prac tice

Dimension
PERSÖNLICHKEIT

Mentale Modelle,
Motivstruktur,

Selbstreflektion

PERSÖNLICHKEIT

Dimension
TEAM

Teamstatus-/
entwicklung,
Teamrollen,

Veränderung

Dimension
BUSINESS SPECIAL

Aktuelle Themen, 
Trends und 

Entwicklungen

Dimension
ORGANISATION

Organisationsformen,
Organisations-
entwicklung,
Reifegrade

Dimension
WERKZEUGE

Führungsstile,
Moderation,

Kommunikation

Dimension
AUSTAUSCH

Erfahrungsorientiertes 

Dimension

Teamstatus-/
entwicklung,

BUSINESS SPECIAL

Aktuelle Themen, 

Entwicklungen

ORGANISATION

Organisationsformen,
Organisations-
entwicklung,

BUSINESS SPECIAL

Organisationsformen,

2 Trainingsblöcke,

Trainer aus der Praxis,

6 Dimensionen,

Motiv-Struktur-

Analyse MSA®, 

Maximal 15 Teilnehmer 

und jede Menge 

Übung!

Fragen?
*  Im Interesse der Lesbarkeit haben wir auf geschlechtsbezogene Formulierungen verzichtet. 

Selbstverständlich sind immer alle Geschlechter angesprochen.



Dein Ansprechpartner
Michael Schmidt

„Ich verantworte die strategische Ausrichtung von Fach- und Projektteams 
verschiedenster Couleur, Produktionsstätten sowie operatives Tagesgeschäft 
mit Fokus auf Supply Chain Management. Als zertifi zierter systemischer 
Business- und Team-Coach arbeite ich bei der Viabilita heute mit meinen 
Kunden und praktischer Erfahrung individuell, zielführend und nachhaltig. 
Neben meiner Ausbildung zum Motiv-Struktur-Berater nach MSA® sind 
meine Erfahrungen beispielsweise mit The Work® oder Visual Facilitation 
wichtige Stützen meiner Arbeit.”

Erfolg basiert in einer VUKA Welt nicht mehr ausschließlich auf Fachwissen 

und bislang Erreichtem

In einem agilen Umfeld werden engagierte Mitarbeiter und deren Weiterentwicklung eine 

zentrale Rolle für zukünftige Herausforderungen spielen. Dies dynamikrobust zu meistern 

wird essentiell. Mitarbeitern im Mittelstand bleiben – im Gegensatz zu Konzernen und 

Großbetrieben – die dafür notwendigen Methoden und Tools meist verwehrt.

Wir bieten diese Möglichkeit des Zugangs

Aus der Praxis für die Praxis befähigen wir Teilnehmer, sich für die Zukunft zu rüsten – 

zeitlich überschaubar, trotzdem intensiv und sofort anwendbar.

Telefon +49 176 6646 3714
info@viabilita.de · www.viabilita.de



*  Im Interesse der Lesbarkeit haben wir auf geschlechtsbezogene Formulierungen verzichtet. 
Selbstverständlich sind immer alle Geschlechter angesprochen.

Veranstaltungsdaten
· Willingen (Upland) im modernen Tagungshotel
·  3-Tages-Block jeweils am 26. – 28. März 2020 
und am 23. – 25. April 2020

Business Special
·  Einführung in Agiles Management 
und SCRUM als Methode

· Effi zient delegieren
·  Mitarbeiter- und Zielgespräche 
einmal anders

Dein Invest
·  Seminargebühr 2.499 Euro zzgl. MwSt.,
darin enthalten:

  –  Eine Motiv-Struktur-Analyse MSA® 

mit individueller Besprechung 
i. H. v. 400 Euro

  –  Kaffeepausen und Mittagessen 
an 6 Seminartagen

  –  Ein gemeinsames Abendessen 
im ersten und zweiten Block

Dein Erfolg
·  Praxisprogramm für Mitarbeiter & junge 
Führungskräfte

·  Theoretisches Wissen mit viel Praxisbezug 
zur täglichen Anwendung

·  Sofortiges Ausprobieren in Rollenspielen 
und Simulationen

·  Moderne Tools aus dem Arbeitsleben
für zufriedenes und effi zientes Arbeiten

Inhalte
· 2 Trainer aus der Berufspraxis
· Key-Note Speaker
· 6 Dimensionen
· Motiv-Struktur-Analyse MSA®

· Max. 15 Teilnehmer und jede Menge Übungen

Vom Talent zum Champion
Ein Praxisprogramm für Mitarbeiter*

und junge Führungskräfte

Fragen? Melde Dich einfach unter 
Telefon +49 176 6646 3714 oder 
michael.schmidt@viabilita.de

10 %   Frühbucher-Special 
bei Anmeldung bis 

31. Januar 2020 

15 % Studenten-Special 
bei Anmeldung innerhalb 

von 24 Monaten nach 
Studienabschluss


